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Politique Santé-sécurité au travail 
 

Chez Groupe Lapalme, le succès de l’entreprise et de nos réalisations réside dans l’implication et la mise en 
commun de l’intelligence collective de nos employés. L’humain derrière la réussite du Groupe est notre priorité 
pour assurer la pérennité de l’entreprise. 

 
La santé et sécurité travail est au cœur du quotidien de l’entreprise et dictent à tous le jour nos façons de faire et 
nos actions. C’est une fierté pour la direction du Groupe Lapalme d’offrir un environnement de travail sain et 
sécuritaire et s’engage donc à élaborer et faire appliquer des politiques SST au bénéfice de tous. 
 
Nos engagements 
En vertu de notre politique Santé-sécurité au travail, nous nous engageons à : 
 
Prévention 

• Nous conformer à tous les règlements et les lois applicables en matière de SST 

• Nous assurer que tous nos employés, nos fournisseurs et nos sous-traitants prennent connaissance de 
notre politique SST et de leur responsabilité d’agir conformément à celle-ci 

 
Formation 

• S’assurer que toute personne sous sa responsabilité ait la formation et l’information afin d’exécuter ses 
tâches en toute sécurité.  

• Être au-devant des besoins de formation en santé et sécurité au travail et offrant de façons continue une 
éducation favorisant les bonnes pratiques sécuritaires au travail pour l’ensemble de nos employés. 
 

Renforcement & implication 

• Promouvoir l’implication personnelle de tous et chacun dans la pensée et la pratique de la prévention afin 
de faire front commun pour assurer un environnement de travail sain et sécuritaire. 

 
Amélioration continue 

• Établir des cibles et des objectifs en Santé et sécurité pour faire progresser nos pratiques et évaluer notre 
performance SST. 

• Développer et mettre en œuvre des outils et des pratiques innovantes afin de promouvoir la santé et 
sécurité au travail et diminuer de façons drastiques les risques de nos opérations sur la santé et le bien-
être de nos travailleurs. 

 
Collaboration 

• Collaborer avec nos clients, nos sous-traitants et fournisseurs, nos partenaires du secteur de la 
construction, les gouvernements et les collectivités pour approfondir notre compréhension mutuelle, 
partager les meilleures pratiques sécuritaires et améliorer notre performance en santé et sécurité dans 
tous nos établissements et chantiers. 
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